
保育士・幼稚園教諭採用ポータル  SEO対策

保育士・幼稚園教諭専門ポータルの

SEO/LLMO対策完全ガイド

まだ取り切られていないKWで伸ばす方法
約1,067KWの実データ分析から見えた「専門ポータルの伸びしろ」を徹底解説

CV3倍
適切なKW整備で

CV率が3倍に向上 1,067
調査対象

キーワード数 40〜50%
伸びしろKWの

上位獲得可能シェア

監修：Marche（マルシェ）SEOチーム｜2026年6月
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保育士不足と待機児童問題

保育士の有効求人倍率は全国平均3.0倍超。求職者が情報を能動的に検索する

市場のため、SEOで見つけてもらえるかどうかが採用コストを大きく左右す

る。

検索の複合化

「保育士求人」単体ではなく、地域×条件×資格の複合キーワードで探す求

職者が増加。1,067KW以上の多軸戦略がなければ取りこぼしが発生する。

AI検索での引用機会

ChatGPT・PerplexityなどAIアシスタントが求人情報を引用するケースが急

増。構造化データと専門性の高いコンテンツが引用率を左右する。

専門性が差別化軸

Indeedや求人ボックスは汎用的。保育士・幼稚園教諭に特化した専門ポータ

ルは「地域別の待遇情報」や「現場の声」でE-E-A-Tを高めやすく、差別化で

きる。

N57 保育士・幼稚園教諭 保育士・幼稚園教諭採用ポータルにSEO対策が必要な理由
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競合が取り切っている軸に注意：職種×駅（シェア91.8%）・職種×経験スキル×都道府県（シェア98%）はIndeedや求人ボックスが上位を占有。リソースを集中

させるべき軸ではない。

KW戦略 伸びしろのある3軸キーワード戦略

企業タイプ×職種

シェア48%（伸びしろ大）

グローバル企業など施設タイプを切り口にした複

合KW。競合が整備しきれていないニッチ軸。

グローバル企業 保育補助 求人

グローバル企業 保育補助 転職

グローバル企業 児童指導員 採用

グローバル企業 児童指導員 求人

1

資格名×都道府県

シェア79.5%（整備余地あり）

資格保有者が居住地・転居先で検索する際に使う

軸。地域ランディングページの量産が有効。

保育士 島根県 採用 保育士 神奈川県 求人

保育士 福井県 採用 保育士 茨城県 求人

2

職種×都道府県×年収

シェア80%（整備余地あり）

条件を具体化した絞り込み段階のKW。CVRが高

く、応募直前の求職者が使用する。

保育士求人 兵庫県 退職金あり

保育士求人 和歌山県 経験者優遇

保育士求人 岡山県 高収入

保育士求人 福島県 月給20万円以上

3

3 / 10



保育士はライフワークバランスを重視する層が多く、地域×条件の精度が高い情報源が求められる。AIアシスタントに引用される「信頼できる情報源」とし

て認識されるには、専門性・正確性・一次情報性が鍵となる。

1 JobPosting構造化データの完全実装

給与・勤務地・雇用形態・資格要件をschema.orgのJobPosting形式で全求人に実装。GoogleしごとやAI検索のリッチリザルト枠を獲得し、クリック率を

大幅に向上させる。

2 現場保育士・園長監修によるE-E-A-T強化

現場の保育士や園長にインタビューした一次情報コンテンツを軸に据える。「保育士が選ぶ職場の条件」「実際の1日のスケジュール」など、求人DBだけで

は出せない専門性を付加する。

3 地域×条件ページの量産対応（テンプレート化）

都道府県×職種×条件の組み合わせページをテンプレートで自動生成。各ページに地域固有の保育所数・待機児童データを加えて差別化し、薄いコンテン

ツにならない設計にする。

コンテンツ設計 専門ポータルが実装すべきコンテンツ戦略3原則
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技術SEO 3つの対策

XMLサイトマップ最適化

求人ページをpriority=0.8以上で設定し、クロール頻度を上げる。更新頻度の高

い求人にはlastmodを動的出力することでインデックス鮮度を維持する。

求人終了後はすぐに削除 or 301リダイレクトでクロール効率を維持

Core Web Vitals対応

LCP 2.5秒以内・CLS 0.1以下を目標に、画像遅延読み込みと求人カードのCSSス

ケルトンを実装。モバイルファーストで設計する。

重複コンテンツ対処

地域ページの大量生成時はcanonicalタグとnoindexを適切に使い分ける。パラ

メータ付きURLはGSCでクロール除外設定を行う。

CV最大化フロー（KPI試算）

月間検索数 5,000 × CTR 5% = 流入 250件

流入 250件 × CVR 3% = 月間CV 月8件応募

5,000件
月間検索数

→
5%

CTR
→
250件
月間流入

→
3%

CVR
→
月8件
月間CV

伸びしろKW（企業タイプ×職種 / 資格名×都道府県）を整備することで、現状比

CV3倍を狙える。絞り込みKWはCVRが特に高く、少ない流入でも応募につながり

やすい。

技術SEO / KPI 技術対策3点とCV最大化フロー
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保育士・幼稚園教諭関連KWで1〜10位を占有しているドメインの内訳。上位2社だけで全体の67.6%を占有する寡占状態。

順位 ドメイン 上位件数 シェア

1位 jp.indeed.com（Indeed） 482件 45.2%

2位 求人ボックス 239件 22.4%

3位 job-medley.com 108件 10.1%

4位 jp.stanby.com 23件 2.2%

5位 hellowork.careers 20件 1.9%

6〜10位 tenshoku.mynavi.jp 他 複数件 —

上位5社の合計シェア 81.7%
KW軸を分解すると伸びしろが見えてくる。企業タイプ×職種（48%）・資格名×都道府県（79.5%）では主要ドメインのシェアが大

きく下がり、専門ポータルでも上位獲得が現実的。

競合分析 約1,067KW調査で見えた競合ドメインランキング
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職種×経験・スキル×都道府県 98%

職種×駅 91.8%

職種×都道府県 81.8%

資格名×都道府県 79.5%

企業タイプ×職種 48%

結論：職種×駅・職種×経験スキル×都道府県は主要ドメインが取り切っている。企業タイプ×職種（48%）・資格名×都道府県（79.5%）では伸びしろが

残っており、コンテンツ整備で上位獲得を狙える軸。

軸別シェア分析 「軸別」に分解すると見えてくる、専門ポータルの伸びしろ
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避けるべきKW（主要ドメインが占有） 最大98%

保育士求人 ブランクOK 埼玉県 保育士求人 名古屋駅

保育士求人 経験者歓迎 岐阜県 保育士求人 八丁堀駅

Indeed・求人ボックスが1〜3位を独占。専門ポータルがリソースをかけ

ても上位に食い込めない可能性が高い。駅軸・経験スキル軸は特に競合

が強固。

狙うべきKW（整備余地あり） シェア48〜82%

グローバル企業 保育補助 求人 グローバル企業 児童指導員 採用

保育士 島根県 採用 保育士求人 兵庫県 退職金あり

保育士求人 千葉県 保育士求人 岡山県 高収入

専門ポータルでも整備が手薄なエリア別・条件別KW。コンテンツ整備と

構造化データの実装で上位獲得が狙える。施設タイプ軸は特にブルーオ

ーシャン。

KW比較 避けるべきKW vs 狙うべきKW
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「保育士 求人」

情報収集段階

CVR低

→
「保育士求人 千葉県」

比較・検討段階

CVR中

→
「グローバル企業 保育補助 求人 退職金あり」

絞り込み段階

CVR非常に高い

絞り込みKWのCV率が高い理由

条件が明確な求職者を捕捉できる

「退職金あり」「高収入」「経験者優遇」などの条件を含むKWは、すでに応募先

を絞り込んでいる段階の求職者。ミスマッチが少なく、応募→採用の転換率が高

い。

競合が少なく上位表示しやすい

複合KWはボリュームが小さい代わりに競合数も少ない。適切にコンテンツを整

備すれば、大手に対抗せずとも1〜3位を獲得しやすく、少ない流入で高CVを実

現できる。

AIで自動化できるSEO施策

✓ 地域別ランディングページのテンプレート自動生成（都道府県×職種×条

件の組み合わせ）

✓ JobPosting構造化データの求人情報からの自動抽出・出力

✓ 競合上位ページの変動モニタリングと対策KW提案

✓ 検索クエリレポートから新規KWの自動発掘・優先度スコアリング

CV3倍 絞り込みKWへの集中整備で

現状からCV3倍を目標に 40〜50% 企業タイプ×職種軸での

上位獲得シェア目標

CV最大化 検索意図のステージ別CV最大化戦略
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無料プレゼント

多くの専門ポータルがまだ取り切れていない

次の成長KWとドメイン別順位データを

無料でもらう

保育士・幼稚園教諭求人関連 約1,067KWの調査データから「主要ドメインのシェアが相対的に低く、コンテンツ整備

で順位獲得できるキーワード」と、各KWで現在1〜10位を獲得しているドメイン一覧をまとめました。通常7万円相

当のデータを今なら無料でご提供。

無料でKWデータを受け取る

※ 下記よりお受け取りください（1〜2営業日以内にお送りします）
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https://mar-che.com/document/

