
ファイナンシャル・プランナー採用ポータル  SEO対策

FP特化採用ポータルの

SEO/LLMO対策完全ガイド

まだ取り切られていないKWで伸ばす方法

約1,200KWの実データ分析から見えた「専門ポータルの伸びしろ」を徹底解説

3倍
CV増加実績

（4ヶ月で9件→52件） 1,229KW
調査・分析した

キーワード数 40〜50%
AI活用による

施策コスト削減率

監修：Marche（マルシェ）SEOチーム｜2026年6月　※クライアント実績（2025年）
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市場集中度が高い

FP採用ポータル市場では上位5ドメインが全体の86.0%を独占。総合求人サー

ビスと業界特化ポータルが上位を占める。

資格×地域の複合需要

「FP2級 求人」だけでなく資格グレード×企業タイプ×市区町村の複合KWで

探す求職者が増加。

AI検索での引用機会

求職者がAIにFP資格・条件に合う職場を相談。企業タイプ別・資格別の求人

データを持つ専門ポータルが引用されやすい。

伸びしろ軸が3つ存在

企業タイプ軸・職種×市区町村軸・資格名×市区町村軸はいずれもシェア

54%。専門ポータルが狙えるポジションが残っている。

POINT
総合求人サイトが取り切れていない企業タイプ（銀行/信託銀行/金融商品仲介業者等）×資格名×市区町村の複合KWこそ、FP特化ポータルが優

位に立てる領域。

市場構造 1,229件中 上位5社が86.0%占有 — FP採用市場の現状
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FP採用関連KW全体を通じて1位獲得数・シェアを集計。総合求人と業界特化サービスが上位を占める。

順位 ドメイン / サービス名 シェア 特徴

1位 jp.indeed.com（Indeed） 32.8% 総合求人最大手・網羅性が高い

2位 xn--pckua2a7gp15o89zb.com（ファイナンシャルプランナー.com系） 23.2% FP特化ポータル

3位 tenshoku.mynavi.jp（マイナビ転職） 14.4% 総合転職サービス

4位 doda.jp（doda） 13.7% 総合転職サービス

5位 www.r-agent.com（リクルートエージェント） 2.0% 転職エージェント

6位 jp.stanby.com（スタンバイ） 1.4% 総合求人アグリゲーター

上位5社の合計シェア86.0%

上位は総合求人と一部FP特化が占有。だが軸を分解すると取り切れていない伸びしろが見えてくる →

競合分析 上位6ドメインのシェアランキング（1,229KW調査）
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前提 企業タイプ軸・職種×市区町村軸・資格名×市区町村軸はいずれも上位シェア54%。主要ドメインが取り切れていないポジションが残っている。

1
企業タイプ軸（シェア54%）

銀行・信託銀行・金融商品仲介業者・保険会社・証券会社などの企業タイプ別のFP採用KW。総合求人サイトでは細分化が難しく、専門ポータルが優位に

立てる軸。

2
職種×市区町村軸（シェア54%）

「ファイナンシャルプランナー 新宿区 求人」のように職種名と市区町村を掛け合わせた複合KW。地域特化コンテンツを量産しやすく、ロングテール流入

が積み上がりやすい。

3
資格名×市区町村軸（シェア54%）

「FP技能士2級 渋谷区 転職」など資格グレードと市区町村を掛け合わせたKW。資格を持つ求職者の転職意図が高く、登録CVRが上がりやすい。

KW戦略 緑ゾーン（伸びしろ軸）— 専門ポータルが狙える3軸
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企業タイプ別 KW構造

銀行・信託銀行系

「銀行 FP 求人」「信託銀行 ファイナンシャルプランナー 採用」など。総合求人で

は銀行内のFP職に特化したページが少ない。

→ 銀行名×FP資格×地域の3軸ページが差別化ポイント

金融商品仲介業者系

「IFA 求人」「独立系FP 採用」「金融商品仲介業者 ファイナンシャルプランナー」

など。独立志向FPの転職意欲が高い。

→ 独立系・フィーベース特化のコンテンツで差別化

保険・証券会社系

「保険会社 FP 正社員」「証券会社 ファイナンシャルプランナー 転職」など。資格

必須・推奨の採用KW群。

→ 資格グレード（CFP/AFP/FP1級）別に訴求

KPI設定とROI換算の考え方

月間検索ボリューム × 想定CTR × 登録CVR ＝ 月間登録数

月間登録数 × 送客単価 ＝ ROI換算

8,000回
月間検索数

×
5%

3位CTR
＝

400件
月間訪問

×
3%

登録CVR
＝

12件
月間登録

月12件 × 送客単価 ＝ SEO経由の月間収益貢献。広告のCPAと比較してSEO投資対

効果を説明できる。

KW例 企業タイプ軸（シェア54%）— 具体的なKW例と攻め方
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「職種名＋市区町村」の組み合わせは、地域特化の専門ポータルが最も優位に立てる軸。地域ごとの求人傾向データを保有していれば、高品質なページを量産で

きる。

KW例 ターゲット コンテンツポイント

ファイナンシャルプランナー 新宿区 求人 都市部転職希望者 新宿区の金融機関・IFA事務所の求人数・年収データ

FP 渋谷区 採用 若手FP志望者 渋谷区のベンチャー系FPファーム求人特集

ファイナンシャルプランナー 横浜市 転職 神奈川圏転職希望者 横浜市の大手金融機関FP職の特徴・平均年収

FP 大阪市 正社員 関西圏求職者 大阪市の証券・保険業界FP求人の分布データ

この軸のシェア 54% 都市部から地方まで、市区町村×職種の組み合わせで大量のロングテールKWを生成可能。AIで量産も現実的。

KW例 職種×市区町村軸（シェア54%）— 具体的なKW例と攻め方
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資格名 × 都道府県（FP技能士 東京都 求人） 96%

職種 × 都道府県 × 契約形態（FP 東京 正社員） 100%

資格名 × 市区町村（FP技能士2級 新宿区 転職） 54%

職種 × 市区町村（ファイナンシャルプランナー 渋谷区 求人） 54%

企業タイプ × FP（銀行 ファイナンシャルプランナー 採用） 54%

結

論

都道府県×職種/資格名は飽和（96〜100%）。市区町村レベルに下げると一気にシェアが54%まで落ちる。FP特化ポータルが最も効率よく取りに行

ける伸びしろ。

KW例 資格名×市区町村軸（シェア54%）— FP技能士等の活用
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✓ すでに主要ドメインが強い飽和軸 シェア96〜100%

FP 求人 FP 東京 正社員

ファイナンシャルプランナー 大阪府 FP技能士 東京都 求人

FP 神奈川県 転職 資格名 × 都道府県 × 契約形態

ファイナンシャルプランナー 正社員

資格名 × 駅名（FP 新宿駅）

Indeed・マイナビ・doda等の総合求人がすでに強固なポジションを持つ。

都道府県単位の地域KWと単一資格名KWは競争が激化している。

✓ 相対的に伸びしろが残る3軸 シェア54%

銀行 ファイナンシャルプランナー 採用 IFA 求人 東京

FP技能士2級 新宿区 転職 CFP 渋谷区 求人

信託銀行 FP 採用 ファイナンシャルプランナー 横浜市

保険会社 FP 正社員 大阪市 FP 証券会社 採用 名古屋市

企業タイプ別・資格名×市区町村・職種×市区町村の3軸。FP特化ポータル

が専門性を活かして整備することで、登録数の積み上げが見込める。

KW戦略 赤ゾーン（飽和軸）vs 緑ゾーン（伸びしろ軸）の比較
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「FP 求人」

情報収集段階

CVR 低

→
「FP技能士2級 銀行 採用」

比較・検討段階

CVR 中

→
「CFP 信託銀行 新宿区 年収600万」

絞り込み段階

CVR 非常に高い

CV率が高い理由

資格グレード×企業タイプで絞り込む求職者

CFP・AFP・FP1級など上位資格保有者ほど特定企業タイプへの転職意欲が明確。

ニーズが絞れているほど登録CVRが高くなる。

市区町村レベルの地域特化でロングテールを積み上げ

都道府県では飽和しているが、市区町村レベルのKWは主要ドメインが未整備。

AIで量産してロングテール流入を積み上げるのが最短ルート。

AIで自動化できるSEO施策

✓ 企業タイプ×FP資格×市区町村のKW洗い出し

✓ 地域別・企業タイプ別の記事構成自動設計

✓ FP資格グレード別の差別化コンテンツ指示

✓ 月次の順位変動レポート自動生成

3倍
CV数を4ヶ月で増加

40〜50%
施策コスト

削減率

CV最大化 / AI活用 戦略まとめ — FP採用ポータルが次の成長を掴む施策

（9件→52件、2025年）
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無料プレゼント

多くのFP採用ポータルがまだ取り切れていない

次の成長KWとドメイン別順位データを

無料でもらう

FP採用関連 約1,200KWの調査データから「主要ドメインのシェアが相対的に低く、コンテンツ整備で順位獲得できる

キーワード」と、各KWで現在1〜10位を獲得しているドメイン一覧をまとめました。通常7万円相当のデータを今な

ら無料でご提供。

無料でKWデータを受け取る →

※ 下記よりお受け取りください（1〜2営業日以内にお送りします）
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https://mar-che.com/document/

