
S E O  /  L L M O  戦略レポート

資格活かせる専門職

求人ポータルの空白キーワード戦略

904キーワードのSERP実データから、まだ整備しきれていない検索領域を特定。職種×年収起点の空

白地帯とAEO‧LLMO対応の実装指針をまとめました。

監修：Marche（マルシェ）SEOチーム｜2026年4月　※クライアント実績（2025年）



看護‧介護‧保育‧美容はそれぞれ職種特化の求人サイトが既に存在します。専門職横断ポータルは、資格と待遇条件を軸に複数の専門

職を比較する層を捉える立場にあります。

掲載終了で流入が止まらない

求人広告は掲載期間の終了とともに流入が途切れます。検索経由の流入

はページが資産として残り続けます。

職種によって前提資格が違う

看護‧介護‧保育‧美容では必要な資格も給与水準も労働環境も異な

り、職種ごとの検索需要が発生します。

職種と待遇を並べて比較できる

「その職種を、どの待遇で探すか」という比較検討は、単一職種サイト

では受け止めきれません。

AI検索の引用先になれる

職種ごとの資格要件や給与水準の違いを補う情報は、AIの引用先として

も求職者の判断材料としても価値があります。

なぜ今SEOへの投資が有効なのか
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検索意図の異なる3つのカテゴリに分けて設計することで、流入から応募‧登録までの導線が整理されます。

① 職種×年収起点

待遇水準を明示して職種を比較する層。空白

が最も広い。

介護 年収500万円以上 求人

介護 月給35万円以上 求人

保育 年収400万円以上 転職

保育 月給25万円以上 採用

看護 年収500万円以上 採用

看護 月給25万円以上 採用

② 資格名×地域起点

保有資格と勤務地が決まっている層。

介護支援専門員 青森市 転職

介護福祉士 坂東市 募集 保育士 諏訪市 転職

社会福祉士 御坊市 採用

エステティシャン 白河市 求人

ネイリスト 吹田市 採用

③ 職種×地域×年収起点

職種‧勤務地‧希望年収すべてが具体化した

層。

介護 北海道 年収400万円以上 転職

介護 神奈川県 年収400万円以上 転職

保育 宮崎県 月給25万円以上 求人

介護 三条市 求人 保育 中津市 求人

介護 高萩市 求人

キーワード戦略の3カテゴリ
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検索軸ごとにページを分けるだけでは不十分です。引用されやすい構造にすることが、AI経由の露出確保につながります。

① 職種×年収の組み合わせを整備する

職種×年収軸は27.1%と最も空白が広い領域です。職種ごとの給与水準を横断で比較できる形に整理します。

② 成立しない掛け合わせは開放しない

施設タイプと職種のように組み合わせが成立しない条件を機械的に開放すると、クロール予算を消費するだけで応募につながりません。

③ 調査日‧母数‧出典を明記する

AIは複数ソース間で数値の整合を確認します。年収レンジや資格要件の記述には根拠と時点を添えます。

コンテンツ設計の3つのポイント
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JobPosting構造化データ

雇用形態‧勤務地‧給与レンジ‧応募締切に加え、保育士‧介護福祉士

などの資格要件をRVBMJÚDBUJPOT項目で記述しマッチング精度を上げま

す。

ファセットページの開放範囲

検索需要が確認でき、かつ組み合わせが実在する軸に限定して開放し、

インデックスの膨張を防ぎます。

募集終了ページの処理

施設ごとの採用状況変動が大きく終了ページが継続発生します。���削

除か同職種一覧への���転送をルール化します。

ROI試算の基本式

月間オーガニック流入���応募‧登録率����応募あたりの収益�＝�月間貢

献額

投下コスト（制作費＋技術改修費）と比較して回収期間を算出します。

3倍

CV増加

（4ヶ月で9件→52件）

40〜50%

AI施策による

コスト削減率

技術SEOとKPI設計
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904キーワード‧8,046スロットを集計。上位10ドメインの合計シェアは約54%です。

順位 ドメイン 露出シェア

1 jp.indeed.com 15.8%

2 求人ボックス 11.2%

3 job-medley.com 7.2%

4 jp.stanby.com 5.9%

5 townwork.net 2.6%

6 kango.mynavi.jp 2.6%

7 kaigoshoku.mynavi.jp 2.2%

8 tenshoku.mynavi.jp 2.1%

9 doda.jp 2.1%

10 www.kango-roo.com 2.1%

ドメイン別 露出シェアランキング
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シェアが低い軸ほど、まだ整備しきれていない領域です。調査KWが40件以上ある軸に限定して掲載しています。

職種 × 年収 27.1%

資格名 × 市区町村 29.0%

職種 × 都道府県 × 年収 29.1%

職種 × 市区町村 29.3%

職種 × 都道府県 30.3%

職種 × 駅 36.0%

職種 × 契約形態 × 勤務条件 46.8%

検索軸別 上位3社シェア
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2語KW｜すでに競争が激しい領域

介護 週休2日 転職 介護 残業なし 求人 介護 夜勤なし 募集

保育 夜勤なし 採用 介護 アルバイト 週休2日 転職

保育 パート 残業なし 採用 保育 契約社員 時短勤務 求人

介護 契約社員 駅チカ 募集

3〜4語KW｜取り切れていない成長余地

介護 年収500万円以上 求人 介護 月給35万円以上 求人

保育 年収400万円以上 転職 保育 月給25万円以上 採用

看護 年収500万円以上 採用 看護 月給25万円以上 採用

介護 北海道 年収400万円以上 転職 介護 神奈川県 年収400万円以上 転職

保育 宮崎県 月給25万円以上 求人 介護支援専門員 青森市 転職

保育士 諏訪市 転職 社会福祉士 御坊市 採用

確保済み領域と空白地帯
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Google検索の4語以上のクエリ比率は約34%。語数が増えるほど検索者の状況は具体化し、応募‧登録に近づきます。

STEP 1｜認知

職種と待遇水準を知る

「介護 年収」<br>「保育 給料」

STEP 2｜比較検討

職種と年収を絞り込む

「介護 年収500万円以上 求人」<br>「保育 年収400

万円以上 転職」

STEP 3｜応募‧登録

具体的な求人を探す

「介護 北海道 年収400万円以上 転職」<br>「保育

士 諏訪市 転職」

AI活用で変わること

キーワードの網羅生成‧検索結果の一括取得‧露出シェアの自動算出‧着手順の優先度付けまでを自動化できます。ただし機械的な掛け合わせには成立

しない組み合わせが混入するため、生成後の妥当性検証を挟むことが前提です。従来数週間かかっていた調査工程を短縮し、コストを40〜50%削減しな

がら、判断を感覚から実データに切り替えられます。

検索意図の段階とAI活用
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今すぐ対策すれば上位が狙える

"穴場キーワード"を無料でお渡しします

本レポートで使用した904キーワードの詳細データと、検索軸ごとの露出シェア一覧、

ドメイン別順位データをまとめてご提供します。

無料でKWデータを受け取る →

https://mar-che.com/document/

監修：Marche（マルシェ）SEOチーム｜2026年4月　※クライアント実績（2025年）

https://mar-che.com/document/

